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І.Загальні положення 

1.1. Положення про запобігання конфлікту інтересів під час проведення захощв 

безперервного професійного розвитку та недопущення залучення і використання коштів 

фізичних (юридичних) осіб для реклами лікарських засобів, медичних виробів, 

допоміжних засобів реабілітації або медичних послуг (далі - Положення) визначає 

основні засади, механізм та заходи спрямовані на запобігання конфлікту інтересів під 

час проведення заходів безперервного професійного розвитку(далі - Заходи БПР), які 

організовуються та проводяться безпосередньо або за участі ТОВ "АПОУОЗ 

"УКРАЇНСЬКА МЕДИЧНА АСАМБЛЕЯ" та недопущення залучення і використання 
коштів фізичних (юридичних) осіб для реклами лікарських засобів, медичних виробів 

та допоміжних засобів реабілітації (асистивних технологій). 

1.2. Положення розроблено відповідно до законів України «Про запобігання корупції», 
«Про освіту», «Про вищу освіту», «Про рекламу», Положення про систему 

безперервного професійного розвитку працівників сфери охорони здоров 'я, 

затвердженого постановою КМ України від 14.07.2021 № 725, та інших нормативних 
документів МОЗ України. 

1.3. Положення визначає шляхи запобігання впливу приватних інтересів, особистої 
зацікавленості представниюв ТОВ "АПОУОЗ "УКРАЇНСЬКА МЕДИЧНА 
АСАМБЛЕЯ" на проведення Заходів БПР, зокрема, щодо неприпустимосп 

промоції/реклами лікарських засобів, медичних виробів або медичних послуг; 

управління конфліктом інтересів; виявлення та врегулювання конфлікту інтересів, що 

виникають осіб, пов'язаних із здійсненням БПР під час виконання ними обов'язків; 

зовнішнього та самостійного врегулювання конфлікту інтересів тощо. 

1.4. Відповідальність за недопущення конфлікту інтересів під час проведення Заходів 
БПР та недопущення залучення і використання коштів фізичних (юридичних) осіб для 

реклами лікарських засобів, медичних виробів або медичних послуг несе 

ТОВ "АПОУОЗ "УКРАЇНСЬКА МЕДИЧНА АСАМБЛЕЯ". 
1.5. Контроль за недопущення конфлікту інтересів під час проведення Заходів БПР та 
недопущення залучення і використання коштів фізичних (юридичних) осіб для реклами 

лікарських засобів, медичних виробів та допоміжних засобів реабілітації (асистивних 

технологій) покладено на Організаційний комітет. 

1.6. Основні терміни наводяться у тлумаченні чинного законодавства України: 
- Потенційний конфлікт інтересів - наявність у особи приватного інтересу у сфері, в 

якій вона виконує свої службові чи представницькі повноваження, що може вплинути 

на об'єктивність чи неупередженість прийняття нею рішень, або на вчинення чи не 

вчинення дій під час виконання зазначених повноважень. 



- Реальний конфлікт інтересів - суперечність між приватними інтересами особи та її 
службовими чи представницькими повноваженнями, що впливає на об'єктивність чи 

неупередженість прийняття рішень, або на вчинення чи невчинення дій під час 

виконання зазначених повноважень. 

- Приватний інтерес - будь-який в майновий чи немайновий інтерес особи, у тому 

числі зумовлений особистими, сімейними, дружніми чи іншими позаслужбовими 

стосунками з фізичними чи юридичними особами, у тому числі ті, що виникають у 

зв'язку з членством або діяльністю в громадських, політичних, релігійних чи інших 

оргаюзащях. 

2. Загальні засади політики запобігання конфлікту інтересів під час проведення 
Заходів БПР та/або залучення і використання коштів фізичних (юридичних) осіб 

для реклами лікарських засобів, медичних виробів та допоміжних засобів 

реабілітації (асистивних технологій) 

2.1 До можливих факторів, які можуть викликати потенційний чи реальний конфлікт 
інтересів слід віднести: отримання коштів від приватних або юридичних осіб з метою 

реклами лікарських засобів, медичних виробів та допоміжних засобів реабілітації 

(асистивних технологій); отримання коштів від приватних осіб або юридичних осіб з 

метою проведення клінічних досліджень ефективності лікарських засобів, медичних 

виробів та допоміжних засобів реабілітації (асистивних технологій); отримання 

лікарських засобів, медичних виробів від приватних осіб або юридичних осіб з метою 

їх реклами під час Заходів БПР; участь в якості засновника власник компанії/компаній, 

що пов'язана з виробництвом, оптовою та роздрібною торгівлею, імпортом лікарських 

засобів і медичних виробів. 

2.2 Ректор ТОВ "АПОУОЗ "УКРАЇНСЬКА МЕДИЧНА АСАМБЛЕЯ", наказом 
затверджує склад Організаційного комітету у складі 3-5 осіб (відповідальні особи), який 
забезпечує контроль за дотриманням політики запобігання конфлікту інтересів під час 

проведення Заходів БПР та/або залучення і використання коштів фізичних (юридичних) 

осіб для реклами лікарських засобів, медичних виробів та допоміжних засобів 

реабілітації (асистивних технологій), під час освітнього процесу, всіма його 

учасниками. 

2.3. Діяльність члеюв Організаційного комітету не має бути пов'язаною 1з 

виробництвом, оптовою та роздрібною торгівлею, імпортом лікарських засобів, 

медичних виробів та допоміжних засобів реабілітації (асистивних технологій), або не 



перебувають у господарських, цивільних, трудових відносинах з особами, які провадять 
. . 

таку ДІЯЛЬНІСТЬ. 

2.4. Потенційні члени Організаційного комітету до введення в дія наказу щодо 

затвердження складу Організаційного комітету заповнюють ЗАЯВУ про відсутність 

конфлікту інтересів (додаток 1 ). 
2.5. Перед початком співпраці Розробники матеріалів в обов'язковому порядку 

заповнюють ЗАЯВУ про відсутність конфлікту інтересів (додаток 1) 
2.6. За 10 (десять) робочих днів до реєстрації заходу розробники матеріалів для Заходу 
БПР передають Організаційному комітету для оцінки всі навчальні матеріали Заходу 

БПР. 

2. 7. Протягом 5 робочих днів Організаційний комітет в процесі проведення оцінки всі 
навчальні матеріали Заходу БПР на ознаки наявності/відсутність реклами торгових назв 

лікарських засобів, медичних виробів та допоміжних засобів реабілітації (асистивних 

технологій) у матеріалах Заходу БПР; 

2.8. Результати оцінки навчальних матеріалів Заходу БПР Організаційний комітет 
оформлює протоколом де зазначає обrрунтовані зауваження, які потрібно усунути до 

реєстрації заходу БПР. 

2.9. Під час проведення Заходу БПР Організаційний комітет не допускає реклами 
торгові назви лікарських засобів, медичних виробів та допоміжних засобів реабілітації 

(асистивних технологій) під час проведення Заходів БПР. 

2.1 О. Під час організації та підготовки до проведення Заходу БПР, тому числі, але не 

обмежуючись Організаційний комітет Заходу БПР повинні : вживати заходів щодо 

недопущення виникнення реального, потенційного конфлікту інтересів, тому числі 

пов'язаних із залученням використання коштів фізичних/юридичних осіб для 

промоції/реклами лікарських засобів, медичних виробів або медичних послуг; 

повідомляти не пізніше наступного робочого дня моменту, коли особа дізналася чи 

повинна була дізнатися про наявність неї реального чи потенційного конфлікту 

інтересів ректора ТОВ "АПОУОЗ "УКРАЇНСЬКА МЕДWПІА АСАМБЛЕЯ"; не 
вчиняти дій та не приймати рішень умовах реального конфлікту інтересів; вжити заходів 

щодо врегулювання реального чи потенційного конфлікту інтересів. 

2.11. Будь-який учасник Заходів БПР якому стали відомі факти порушення норм цього 
Положення, відповідно до Закону України «Про звернення громадян» може звертатися 

до ректора ТОВ "АПОУОЗ "УКРАЇНСЬКА МЕДИЧНА АСАМБЛЕЯ" з заявою. У заяві 
зазначаються особисті дані заявника (П.І.Б., контактні дані : адреса, телефон, місце 

роботи (навчання), посада, підрозділ, особистий підпис). Анонімні заяви ректором не 

розглядаються. 



2.12. Під час проведення заходу БПР особи, відповідальні за проведення заходу БПР 
повиню: 

1) вживати заходів щодо недопущення виникнення реального, потенційного конфлікту 
інтересів серед учасників заходу БПР із залучення і використання коштів фізичних 

(юридичних) осіб для реклами лікарських засобів, медичних виробів або медичних 

послуг шляхом написання ЗАЯВИ про відсутність конфлікту інтересів під час 

проведення заходів безперервного професійного розвитку та недопущення залучення і 

використання коштів фізичних (юридичних) осіб для реклами лікарських засобів, 

медичних виробів або медичних послуг (Додаток 1 ); 
2) повідомляти не пізніше наступного робочого дня з моменту, коли особа дізналася чи 
повинна була дізнатися про наявність у неї реального чи потенційного конфлікту 

інтересів безпосереднього керівника; 

З) не вчиняти дій та не приймати рішень в умовах реального конфлікту інтересів; 

4) вжити заходів щодо врегулювання реального чи потенційного конфлікту інтересів. 

3 Порядок виявлення та врегулювання конфлікту інтересів, що виникає в осіб 
пов'язаних із організацією та проведенням заходів БПР, а також заходів 

самостійного врегулювання конфлікту інтересів і порядку дій для запобігання 

реклами торгових назв лікарських засобів, медичних виробів та допоміжних 

засобів реабілітації (асистивних технологій) під час проведення заходів БПР 

3.1. Зовнішнє врегулювання конфлікту інтересів здійснюється шляхом: 
- усунення особи від виконання завдання, вчинення дій, прийняття рішення чи участі в 
його прийнятті в умовах реального чи потенційного конфлікту інтересів; 

- застосування зовнішнього контролю за виконанням посадовою особою відповідного 

завдання, вчиненням нею певних дій чи прийняття рішень; 

- обмеження доступу посадової особи до певної інформації; 
- перегляду обсягу службових повноважень особи; 
- переведення особи на іншу посаду; 
- звільнення особи. 
3.2. Особи, відповідальні за проведення заходу БПР, у яких наявний реальний чи 

потенційний конфлікт інтересів, можуть самостійно вжити заходів щодо його 

врегулювання шляхом позбавлення відповідного приватного інтересу з наданням 

підтверджуючих документів безпосередньому керівнику або ректору ТОВ "АПОУОЗ 

"УКРАЇНСЬКА МЕДИЧНА АСАМБЛЕЯ". 
З.З. Усунення особи, відповідальної за проведення заходу БПР, від виконання завдання, 

вчинення дій, прийняття рішення чи участі в його прийнятті в умовах реального чи 

потенційного конфлікту інтересів здійснюється за рішенням ректора, у випадках, якщо 



конфлікт інтересів не має постійного характеру та за умови можливості залучення до 

прийняття такого рішення або вчинення відповідних дій інших працівників ТОВ 

"АПОУОЗ "УКРАЇНСЬКА МЕДИЧНА АСАМБЛЕЯ". 
3.4. Обмеження доступу особи, відповідальної за проведення заходу БПР, до певної 

інформації здійснюється за рішенням ректора ТОВ "АПОУОЗ "УКРАЇНСЬКА 
МЕДИЧНА АСАМБЛЕЯ" у випадку, якщо конфлікт інтересів пов'язаний з таким 

доступом та має постійний характер, а також за можливості продовження належного 

виконання особою повноважень на посаді за умови такого обмеження і можливості 

доручення роботи з відповідною інформацією іншому працівнику ТОВ "АПОУОЗ 

"УКРАЇНСЬКА МЕДИЧНА АСАМБЛЕЯ" 
3.5. Зовнішній контроль в ТОВ "АПОУОЗ "УКРАЇНСЬКА МЕДИЧНА АСАМБЛЕЯ" 
здійснюється в таких формах: 

- перевірка працівником, визначеним ректором, стану та результатів виконання особою 
завдання, вчинення нею дій, змісту рішень чи проектів рішень, що приймаються або 

розробляються особою (відповідним колегіальним органом) з питань, пов'язаних із 

предметом конфлікту інтересів; 

- виконання особою завдання, вчинення нею дій, розгляд справ, підготовка та прийняття 
. . . 

р1шень у присутносп працшника, визначеного ректором. 

3.6. У рішенні про здійснення зовнішнього контролю визначається форма контролю, 
уповноважений за проведення контролю працівник, а також обов'язки особи у зв'язку із 

застосуванням зовнішнього контролю за виконання нею відповідного завдання, 

вчиненням нею дій або прийняття рішень. 

3.7. Якщо конфлікт інтересів виникає у зв'язку з діяльністю особи у складі колегіального 
органу, рішення про здійснення зовнішнього контролю приймається відповідним 

колег1альним органом. 

3.8. Особи, винні порушенні цього Положення несуть відповідальність встановленому 
законодавством порядку. 

3.9. ТОВ "АПОУОЗ "УКРАЇНСЬКА МЕДИЧНА АСАМБЛЕЯ" не буде здійснювати 
подальшу співпрацю особами, що приховали наявність конфлікту інтересів, вчинили дії 

умовах конфлікту інтересів, порушили обмеження, що встановлені цим Положенням, 

зокрема частині недопущення залучення використання коштів фізичних/юридичних 

осіб для промоції/реклами лікарських засобів, медичних виробів та допоміжних засобів 

реабілітації (асистивних технологій). 

4. Прикінцеві положення 
4.1. Це Положення затверджується Вченою радою і вводиться в дію наказом Ректора. 



4.2. Зміни та доповнення до цього Положення вносяться шляхом затвердження 

Положення у новій редакції. 

4.3. Після затвердження Положення у новій редакції попереднє Положення втрачає 
юридичну силу. 



(ПІБ ) 

Додаток 1 
до Положення 

Ректору ТОВ "АПОУОЗ "УКРАЇНСЬКА 
МЕДИЧНА АСАМБЛЕЯ" 

Георгію СЕРДЮКУ 

(ПІБ, номер телефону) 

ЗАЯВА 

про відсутність конфлікту інтересів 

цією заявою зобов'язуюсь під час проведення заходів безперервного 

професійного розвитку неухильно дотримуватися вимог Закону України «Про 

запобігання корупції» та Положення про систему безперервного професійного 

розвитку працівників сфери охорони здоров'я, затвердженого постановою 

Кабінету Міністрів України від 14 липня 2021 року № 725. 
Цією заявою також підтверджую, що: не проваджу безпосередньо або із 

залученням третіх осіб діяльність, пов 'язану з виробництвом, оптовою та 

роздрібною торгівлею, імпортом лікарських засобів, медичних виробів та 
допоміжних засобів реабілітації (асистивних технологій), або перебувають у 

господарських, цивільних, трудових відносинах з особами, які провадять таку . . . . . 
д~яльюсть; не залучатиму 1 не використовуватиму шд час проведення заходш 

безперервного професійного розвитку коштів фізичних (юридичних) осіб для 

реклами лікарських засобів, медичних виробів та допоміжних засобів 
реабілітації (асистивних технологій), та не здійснюватиму жодних дій для 

реклами фізичних та юридичних осіб (їх назв, логотипів, торгових марок, 
результатів діяльності та іншого), які пов' язані з виробництвом, оптовою та 

роздрібною торгівлею, імпортом лікарських засобів, медичних виробів та 
допоміжних засобів реабілітації (асистивних технологій). 

« 
(дата) 

» -----202 _ р. 
(підп ис) (П.І .Б .) 




